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แผนแผนอัตราก าลัง 3 ปีอัตราก าลัง 3 ปี  
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องค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยศรีวิชัย  
อ าเภออ าเภอพุนพินพุนพิน  จังหวัดจังหวัดสุราษฎร์ธานีสุราษฎร์ธานี  
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ค าน า 
 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) เป็นแผนที่ก าหนดให้แสดงข้อมูล
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้อยู่ในฉบับเดียวกัน ซึ่งได้แก่ ข้อมูลต าแหน่งและอัตราของ
พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุก
ประเภท ทั ้งที ่ตั ้งจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล และที ่ได้รับจัดสรร
เง ิน เด ือน  ค ่าจ ้า ง  จาก เง ิน อ ุดหน ุน ของร ัฐบ าล  อ ัน จะ เป ็นป ระโยชน ์ในการว ิเค ราะห ์อ ัต ราก าล ัง  
ในภาพรวม และแนวโน้มภาระค่าใช้จ ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างชัดเจน เพื ่อเป็นเครื ่องมือใน  
การบร ิหารงานตามภารก ิจหน ้าที ่ความรับผ ิดชอบสามารถบรรล ุว ัตถ ุประสงค ์และเป ้าหมายได ้อย ่าง  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

   องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 
2563)  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ให้เหมาะสมอีกด้วย ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 
                                                                                    
                                                               องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  
                       กรกฎาคม 2560  
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

โดยที่การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งบัญญัติการด าเนินการ หรือการปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามมาตรฐานทั ่วไป หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด กล่าวคือ การก าหนดอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง 
และโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงาน
ส ่ว น ต า บ ล  ล ูก จ ้า ง  แ ล ะ พ น ัก ง า น จ ้า ง  โ ด ย เส น อ ให ้ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ น ัก ง า น ส ่ว น ต า บ ล  
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้ก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
ระยะเวลา 3 ปี 

บัดนี้ แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560) ครบก าหนดในวันที่ 30 
กันยายน 2560 ประกอบกับ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2563) เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และเมืองพัทยา ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ ายประจ าปีตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

ในแผนอัตราก าล ัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ก าหนดให้แสดงข้อมูล
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้อยู่ในฉบับเดียวกัน ซึ่งได้แก่ ข้อมูลต าแหน่งและอัตราของ
พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุก
ประเภท ทั ้งที ่ตั ้งจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง จากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล และที ่ได้รับจัดสรร
เงินเดือน ค่าจ้าง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์อั ตราก าลังในภาพรวม และ
แนวโน้มภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างชัดเจน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 – 2563) เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยมีหลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ดังนี้ 

 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู ่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที ่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) จัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพื ่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
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คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์
การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิช ัย  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ขึ้น 
  
2. วัตถุประสงค ์

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) คือแผนอัตราก าลังที ่องค์การ

บริหารส่วนต าบลจัดท าขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง การสรรหาต าแหน่ง การใช้ต าแหน่ง และ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยคาดคะเนว่าในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าจะมีการใช้
ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และจะพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
ไปในแนวทางใด โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ดังนี้ 
  2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีโครงสร้างการแบ่งงาน ระบบงาน และระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล     ศรี
วิชัย 

2.2 เพื ่อให ้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีว ิช ัย มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าล ัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม    (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 
สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่า ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
   2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้า ง และการใช้
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อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน     เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล  ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื ่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 
  ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีวิชัย ที่  ๘๐/2560 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2560 ซึ่งประกอบด้วย  
  1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  เป็นประธานกรรมการ   
  2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย   เป็นกรรมการ 
  3. หัวหน้าส านักปลัด      เป็นกรรมการ 
  4. ผู้อ านวยการกองคลัง      เป็นกรรมการ 
  5. ผู้อ านวยการกองช่าง      เป็นกรรมการ 
 6. นักทรัพยากรบุคคล      เป็นเลขานุการ 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2555 
และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหาร
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เพื่อให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
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 3.3 วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply Pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากร (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประ เภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนอัตราก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานนโยบายและแผน งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง 
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่
ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเดน็ ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
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  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า แนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งที่คล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น        
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้น ยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า การก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ 
ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบ
แนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะ
ท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอตัราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนงาน  (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
 
   



๘ 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
 
                                              

    เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกใน
การด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงได้น าข้อมูล
การวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการและความจ าเป็นพ้ืนฐานของประชาชนใน เขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัยตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2560 – 2564 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประกาศ ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2559 และแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 
2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประกาศ ณ วันที่ 2๗ ตุลาคม 25๕๙ ดังนี้ 
 
  4.1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    4.1.1 สภาพทั่วไป 

   (๑)  ประวัติความเป็นมาของต าบลศรีวิชัย 
     ความเป็นมาของต าบลศรีวิชัย เป็นชุมชนโบราณที่ตั้งอยู่โดยรอบเขาศรีวิชัย กรมศิลปากรสันนิ

ฐานว่าน่าจะเริ่มประมาณ ๑,๕๐๐ – ๒,๐๐๐ ปี พ้ืนที่โดยรอบเขาศรีวิชัยน่าจะเป็นทะเล  เป็นท่าเรือโบราณ 
ประชาชนส่วนใหญ่อาศัยอยู่ริมแม่น้ า  เป็นเมืองใหญ่ผู้ปกครองมีฐานะเป็นชนชั้นกษัตริย์ จากการค้นพบเทวรูปพระ
นารายณ์บนยอดเขาศรีวิชัย เมื่อ ปี พ.ศ. ๒๔๗๐ ซึ่งสมเด็จกรมพระยาด ารงราชานุภาพ   (บิดาแห่งประวัติศาสตร์)  
ได้รับสั่งให้ มล.จันทร์จิรายุรัชนี หัวหน้ากองโบราณคดีขณะนั้นน าไปเก็บไว้ ณ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติจนถึง
ปัจจุบัน เป็นจุดเริ่มต้นให้กรมศิลปากรประกาศขึ้นทะเบียนเขาศรีวิชัยและบริเวณโดยรอบสมบัติของชาติ ตาม
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๕๓ ตอนที่ ๓๔ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๔๗๙  จากหลักฐานการขุดพบเทวรู
ปพระนารายณ์ ลูกปัดอินเดีย และสถาปัตยกรรมศิลา เช่น ธรณีประจู ฐานเสาหิน บนยอดเขาศรีวิชัย สันนิฐานว่า
ประมาณพุทธศตวรรษที่ ๑๔ – ๑๕ ชาวอินเดียได้มาติดต่อค้าขายและเผยแพร่ศาสนาฮินดูลัทธิไวษณนิกาย  จาก
การขุดพบกรุพระพิมพ์เม็ดกระดุมพระพุทธรูปหอนทราย บริเวณถ้ าวัดเขาศรีวิชัย  ปัจจุบันสันนิ ฐานว่าประมาณ
พุทธศาสนาที่ ๑๔ – ๑๕ ศาสนาฮินดู เริ่มเสื่อมลงมีการเผยแพร่ศาสนาพุทธเข้ามาสู่บริเวณนี้ 

   จากการเล่าของผู้สูงอายุในพ้ืนที่  และข้อเขียนของพระเทพสิทธินายก อดีตคณะจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานีทราบว่าในอดีตก่อนที่กรมพระด ารงราชานุภาพจะรับสั่งให้น าเทวรูปพระนาร ายณ์ไปเก็บไว้ยัง
พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติประชาชนรอบอาณาบริเวณวัดเขาศรีวิชัย และในเขตอ าเภอพุนพิน อ าเภอใกล้เคียงจะจัด
พิธีกรรม เช่น  สรวงพระนารายณ์และพิธีอาบน้ าพระนารายณ์  โดยใช้น้ ามะพร้าวอ่อนในช่วงเทศกาลสงกรานต์
ของทุกปี ประเพณีดังกล่าวได้หยุดชะงักไประยะหนึ่ง ต่อมาโรงเรียนวัดเขาศรีวิชัยได้เล็งเห็นถึงเห็นถึงความส าคัญ
ของประเพณีดังกล่าว  จึงจัดให้มีการฟื้นฟูประเพณีดังกล่าวขึ้นมาอีกครั้งหนึ่งตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นต้นมา 

  เมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๙ ได้แบ่งท้องที่ต าบลลีเล็ดและต าบลพุนพิน มารวมกันเป็นต าบลศรีวิชัย และ
ต่อมาได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๓๙ 

  (2) ที่ตั้ง 
   ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 1 บ้านหัวเขา ต าบลศรีวิชัย อ าเภอ

พุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ ๒๑.๔๐ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๑๓,๓๗๔ ไร่  ตั้งอยู่
ทางตอนใต้ของอ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีระยะทางห่างจากที่ว่าการอ าเภอพุนพิน ประมาณ ๙ 
กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 



๙ 
 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ต าบลลีเล็ด,  ต าบลท่าเคย 
ทิศใต ้   ติดต่อกับ ต าบลท่าข้าม 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ต าบลบางโพธิ์ อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ต าบลพุนพิน, ต าบลหัวเตย, ต าบลมะลวน 

  (3) ลักษณะภูมิประเทศ   
  พ้ืนที่โดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มมีแม่น้ าไหลผ่าน 

คือ คลองพุนพินซึ่งเป็นสาขาของแม่น้ าตาปี  และมีพ้ืนที่บางส่วนเป็นที่ราบเชิงเขา 
              (๔) ลักษณะภูมิอากาศ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งท าให้มีช่วงฤดู
ฝนยาวนานและมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดผ่านท าให้ฤดูร้อนและฝนระยะเวลาใกล้เคียงกัน ท าให้ฤดูฝนมีน้ า
มากเกินไปและฤดูร้อนเกิดการขาดแคลนน้ าดื่มน้ าใช้ในช่วงฤดูแห้ง 
  (๕)  ลักษณะของดิน 
   พ้ืนที่เป็นดินเหนียวเหมาะส าหรับการท าเกษตร เช่น ปาล์มน้ ามัน ยางพารา มะพร้าว แตงโม 
ฝรั่ง และพ้ืนผักต่าง ๆ  
  (๖)  ลักษณะของแหล่งน้ า 
   มีแหล่งน้ าธรรมชาติไหลผ่าน คือ คลองพุนพินซึ่งเป็นสาขาของแม่น้ าตาปี 
  (๗)  ลักษณะของป่าไม้  
   มีภูเขาเป็นเนินเขาขนาดย่อม คือ เขาศรีวิชัย และเขาพระอานนท์ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑ ต าบลศรีวิชัย 
อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
   (๘) จ านวนหมู่บ้านและประชากร 

      จ านวนหมู่บ้าน มี 3 หมู่บ้าน อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เต็มหมู่บ้าน 3 หมู่บ้านโดย
แยกพ้ืนที่การปกครองออกเป็น ๓ หมู่บ้าน  ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน 
ชื่อผู้ใหญ่บ้าน/ก านัน 

ชาย หญิง รวม 
1 บ้านหัวเขา ๓๗๓ ๓๖๘ ๗๔๑ ๒๔๑ นายไกรสิทธิ์  ประกอบพร 
2 บ้านดอนทราย ๒๙๔ ๓๐๑ ๕๙๕ ๒๕๐ นายสุรพล   ถึงเจริญ 
3 บ้านทุ่งอ่าว ๔๓๐ ๔๑๓ ๘๔๓ ๒๖๐ นายบุญมาก  โมอ่อน 

รวม ๑,๐๙๗ ๑,๐๘๒ ๒,๑๗๙ ๗๕๑  
 
  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ใน พ.ศ. 2559 ข้อมูล  ณ เดือน มกราคม 

2559  (ที่มาของข้อมูลกรมการปกครอง) มีจ านวน ๒,๑๗๙ คน  เป็นชาย ๑,๐๙๗ คน เป็นหญิง  ๑,๐๘๒  คน  
จ านวนครัวเรือนของต าบลศรีวิชัยมีทั้งสิ้น  ๗๕๑  ครัวเรือน ขนาดเฉลี่ยครอบครัวเท่ากับ  3 คน/ครัวเรือน 

 

  4.1.2 สภาพทางเศรษฐกิจ  
(๑) การเกษตร ประชากรส่วนใหญ่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม โดยมีพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ปาล์มน้ ามัน ยางพารา มะพร้าว แตงโม และพืชผักต่างๆ 
(2) การประมง ประชาชนบางส่วนมีการท าการประมงน้ าจืด เลี้ยงปลา  
(3) การปศุสัตว์ ประชาชนบางส่วนมีการเลี้ยงวัวเนื้อ วัวพ้ืนเมือง หมู ไก่ แพะ     



๑๐ 
 

(4) การบริการ มีร้านค้าและการบริการ ได้แก่ (1) ร้านขายของช า 14 ร้าน (2) ร้านซ่อมยานยนต์ 2 
ร้าน (3) จ าหน่ายต้นไม้ 1 ร้าน (4) ลานปาล์ม 1 แห่ง (5) ร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 1 ร้าน (6) ร้านขายอาหาร 2 
ร้าน (7) ร้านจ าหน่ายน้ ามันหล่อลื่นและอะไหล่ยนต์ 2 ร้าน (8) ร้านขายปุ๋ย 1 ร้าน (9) ล้างอัดฉีด 1 แห่ง 

(5) การท่องเที่ยว มีโบราณสถานเขาศรีวิชัยและโบราณสถานเขาพระอานนท์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบล      
ศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงได้ 

(๖) อุตสาหกรรม ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย มีโรงงานผลิตปูนและวัตถุก่อสร้าง 
จ านวน 1 แห่ง และโรงงานใยมะพร้าว จ านวน 1 แห่ง 

(7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ การรวมกลุ่มและจัดตั้งกองทุนของประชาชนในต าบลศรีวิชัย  

        1) หมู่ที ๑ บ้านหัวเขา มีการรวมกลุ่ม   จ านวน ๓  กลุ่ม ได้แก่ 
    -กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน   
   -กลุ่มกองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (ก.ข.ค.จ.)   
   -กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
       2) หมู่ที่ ๒ บ้านดอนทราย มีการรวมกลุ่ม  จ านวน  ๓  กลุม่ ได้แก่ 
    -กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน   
   -กลุ่มกองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (ก.ข.ค.จ.)   
   -กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
   ๓) หมู่ที่ ๓ บ้านทุ่งอ่าว มีการรวมกลุ่ม จ านวน ๔ กลุ่ม  ได้แก่ 
    -กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน   
   -กลุ่มกองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน (ก.ข.ค.จ.)   
   -กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
    -กลุ่มสวนผัก 

    -กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน หมู่ที่ ๑  
 -กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน หมู่ที่ ๒  
 -กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน หมู่ที่ ๓  

    4) กลุ่ม/ชมรมผู้สูงอายุ/ชมรมเด็กและเยาวชน และอ่ืน ๆ จ านวน 2 กลุ่ม 
  -ชมรมผู้สูงอายุต าบลศรีวิชัย    
 -สภาเด็กและเยาวชนต าบลศรีวิชัย ประธานสภาเด็กฯนายสุพจน์  ศรีปราชญ์  

   -ศูนย์อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือนต าบลศรีวิชัย ประธานฯ นายสมพร  ทรายแก้ว   
   -อาสาสมัครต ารวจชุมชนต าบลศรีวิชัย     

  -อาสาสมัครกู้ชีพ กู้ภัย ต าบลศรีวิชัย (OTOs)  
 

(8) แรงงาน เนื่องจากในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม การ
ใช้แรงงานส่วนใหญ่จึงเป็นแรงงานในพื้นที ่
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 (๙) เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 ๙.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีพ้ืนที่ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบแบ่งออกเป็น 3 หมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

ครัวเรือน พ้ืนที่ (ไร่) 
ชาย หญิง รวม 

หมู่ที ่1 บ้านหัวเขา 373 368 741 241 2,070 
หมู่ที่ 2 บ้านดอนทราย  294 301 595 250 7,884 
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งอ่าว 430 413 843 260 3,420 

รวม 1,097 1,082 2,179 751 13,374 
 ๙.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
       1. บ้านหัวเขา หมู่ที่ 1 ต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลติเฉลีย่ 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

ท าสวน สวนปาลม์น้ ามัน 109 ครัวเรือน 
2,480 ไร ่

4,800 กก./ไร ่ 5,000 กก./ไร ่ 19,200 บาท/ไร ่

สวนยางพารา 15 ครัวเรือน 
80 ไร ่

400 กก./ไร ่ 3,000 กก./ไร ่ 12,000 บาท/ไร ่

สวนมะพรา้ว 60 ครัวเรือน 
267 ไร ่

3,000 กก./ไร ่ 3,000 กก./ไร ่ 30,000 บาท/ไร ่

      2. บ้านดอนทราย หมู่ที่ 2 ต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลติเฉลีย่ 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ท าสวน สวนปาลม์น้ ามัน 60 ครัวเรือน 

2,639 ไร ่
4,800 กก./ไร ่ 5,000 กก./ไร ่ 19,200 บาท/ไร ่

สวนยางพารา 15 ครัวเรือน 
447 ไร ่

400 กก./ไร ่ 3,000 กก./ไร ่ 12,000 บาท/ไร ่

สวนมะพรา้ว 65 ครัวเรือน 
396 ไร ่

3,000 กก./ไร ่ 3,000 กก./ไร ่ 30,000 บาท/ไร ่

      3. บ้านทุ่งอ่าว หมู่ที่ 3 ต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลติเฉลีย่ 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ท าสวน สวนปาลม์น้ ามัน 80 ครัวเรือน 

2,202 ไร ่
4,800 กก./ไร ่ 5,000 กก./ไร ่ 19,200 กก./ไร ่

สวนมะพรา้ว 25 ครัวเรือน 
259 ไร ่

3,000 กก./ไร ่ 3,000 กก./ไร ่ 30,000 บาท/ไร ่

สวนพริก 15 ครัวเรือน 
100 ไร ่

1,000 กก./ไร ่ 5,000 กก./ไร ่ 40,000 บาท/ไร ่

สวนแตงโม 60 ครัวเรือน 
200 ไร ่

3,000 กก./ไร ่ 8,000 กก./ไร ่ 30,000 บาท/ไร ่
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  4.1.3 สภาพทางสังคม 

  (1) การศึกษา  
    ในเขตต าบลศรีวิชัยมีสถานศึกษาระดับก่อนวัยเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาดังนี้ 

  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน   2  แห่ง  ได้แก่  
    1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย ๑ บ้านหัวเขา ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑ บ้านหัวเขา 
    2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย ๒ บ้านทุ่งอ่าว ตั้งอยู่ หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งอ่าว 

  - โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน  3  แห่ง  ได้แก่ 
   1.โรงเรียนวัดวัดเขาศรีวิชัย  ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑ บ้านหัวเขา 
   2.โรงเรียนวัดสามัคคีธรรมาราม ตั้งอยู่ หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งอ่าว  

   (2) สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
   ในเขตต าบลศรีวิชัยมีวัดในเขตต าบล จ านวน 3 วัด ดังนี้ 
   - วัดเขาศรีวิชัย ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑ บ้านหัวเขา  
   - วัดพระอานนท์ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 บ้านหัวเขา 

  - วัดสามัคคีธรรมาราม ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๓ บ้านทุ่งอ่าว 
  (3) สาธารณสุข 

     ต าบลศรีวิชัย มีโรงพยาบาลมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลศรีวิชัย จ านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่
หมู่ที่ ๑ บ้านหัวเขา ประชาชนมีอัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า จ านวน 100% ของครัวเรือนทั้งต าบล มีจ านวน
สมาชิกอาสาสมัครสาธารณสุขต าบลศรีวิชัย จ านวน ๔๘ คน 

 (4) อาชญากรรม/ยาเสพติด 
               มีหน่วยบริการประชาชนต าบลศรีวิชัย ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒ ต าบลศรีวิชัย ในการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    

   4.1.4 ระบบการบริการพื้นฐาน 
   (1) การคมนาคมขนส่ง 
    ต าบลศรีวิชัยเป็นต าบลมีมีทางหลวงแผ่นดิน สาย 4๑๗ ตัดผ่าน ซึ่งเป็นถนนสายหลักที่
ประชาชนใช้ในการคมนาคมสัญจรระว่างตัวอ าเภอพุนพินและตัวจังหวัดสุราษฎร์ธานี และยังมีถนนสายรองในเขต
ต าบลศรีวิชัยดังนี้ 

  - ถนน  คสล.     ๔  สาย ระยะทาง  ๑.๑๖๐    กิโลเมตร 
  - ลาดแอลฟัลท์   10 สาย ระยะทาง  23.525  กิโลเมตร 
  - หินคลุก/ลูกรัง   ๑๖ สาย   ระยะทาง  ๑๓.๖๗    กิโลเมตร 
 - เคฟซีล    ๓      สาย      ระยะทาง  ๑๑.๗๙๐  กิโลเมตร 
   รวม    ๓๓ สาย ระยะทาง  ๕๐.๑๔๕  กิโลเมตร 

หมายเหตุ  ถนนบางสายมีลักษณะเป็นทั้งถนนหินคลุก  ถนน คสล. และถนนลาดยาง เป็นช่วงๆ  
  (2) การโทรคมนาคม  

  - โทรศัพท์สาธารณะ ๖ แห่ง (ตู้) 
 - ประชาชนร้อยละ 90 มีโทรศัพท์เคลื่อนที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร 

  (3) การไฟฟ้า 
 - ประชากรที่มีไฟฟ้าใช้ ๓ หมู่บ้าน ประมาณ 99 % (ข้อมูลจากการไฟฟ้าภูมิภาคสาขาพุนพิน) 
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   (4) การบริการด้านประปา 
    - ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยใช้น้ าประปาจากการประปาส่วนภูมิภาค สาขาสุ
ราษฎร์ธานี (ชั้นพิเศษ) แต่ยังไม่ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ โดยมีครัวเรือนที่ยังไม่มีน้ าประปาใช้ประมาณ  ๓๓๐  ครัวเรือน  
     - ด้านการประปาหมู่บ้าน/ชุมชน ประชาชนในเขตหมู่ที่ 1 บ้านหัวเขา หมู่ที่ ๒ บ้านดอนทราย 
และบ้านทุ่งอ่าวหมู่ที่ ๓  มีระบบปาเพื่อการเกษตรเพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภค 

 (5) แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
  - คลองส่งน้ าชลประทาน  จ านวน  ๑  แห่ง 

  (6) ระบบกระจายเสียงทางไกลแบบไร้สาย   
     องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้จัดสร้างระบบกระจายเสียงทางไกลเพ่ือประชาสั มพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนทั้ง ๓ หมู่บ้าน จ านวน ๓ จุด 
 

  4.1.5 ข้อมูลอ่ืน ๆ 
   (1) ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

     ป่าไม้ มีพ้ืนที่ป่าในชุมชน 
   ภูเขา มีภูเขาขนาดย่อม ๒ แห่ง คือ เขาศรีวิชัย และเขาพระอานนท์ 
   คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ในพ้ืนที่ค่อนข้างสมบูรณ์ 

  (2) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
   - มีแหล่งน้ าธรรมชาติ จ านวน  ๑  แห่ง คือ คลองพุนพินซึ่งเป็นสาขาแม่น้ าตาปี 

  (๓) แหล่งท่องเที่ยว 
  ต าบลศรีวิชัยมีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นที่รู้จักของประชาชนทั่วไป จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ 
  -โบราณสถานเขาศรีวิชัย และโบรานสถานเขาพระอานนท์  สถานที่ตั้งหมู่ที่ ๑ บ้านหัวเขา 

   (๔) การนับถือศาสนา  
  ประชากรโดยส่วนใหญ่ของต าบลศรีวิชัยนับถือศาสนาพุทธ เกือบร้อยละ 100 จะมีการนับถือ

ศาสนาอื่นบ้าง แต่มีจ านวนที่น้อยมาก เช่น ศาสนาอิสลาม  ศาสนาคริสต์  
       (๕) โบราณวัตถุ 

ต าบลศรีวิชัยมีโบราณวัตถุท่ีถือว่าสูงค่าเละเป็นที่เคารพสักการบูชาของชาวศรีวิชัย  
ได้แก่ เทวรูปพระโพธิสัตว์อวโลกิเตศวร ซึ่งขุดพบที่บริเวณเขาศรีวิชัย หมู่ที่ ๑ บ้านหัวเขา  
  (๖) สิ่งศักดิ์สิทธิ์และเครื่องยึดหน่วยจิตใจของต าบลศรีวิชัย 

   ต าบลศรีวิชัยมีสิ่งศักดิ์และเครื่องยึดหน่วยจิตใจที่ประชาชนในต าบลศรีวิชัยเคารพและศรัทธา
และเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจุดใจ ได้แก่   

   -พ่อท่านเจ้าฟ้า วัดเขาพระอานนท์ เป็นพระพุทธเก่าแก่สมัยศรีวิชัย  ซึ่งประดิษฐานอยู่ ณ วัด
เขาพระอานนท์  หมู่ที่ ๑ บ้านหัวเขา 

  (๗) จุดเด่นของต าบลศรีวิชัย 
    ต าบลศรีวิชัยมีจุดเด่นที่ท าให้เอื้ออ านวยต่อการพัฒนาในด้านต่างๆดังนี้ 

   - เป็นต าบลที่มีการคมนาคมติดต่อสะดวก  เนื่องจากมีทางหลวงแผ่นดินตัดผ่านและอยู่ใกล้กับ
ตัวเมืองมาก ท าให้สามารถรองรับการเจริญเติบโตและการขยายตัวของเมืองได้ 
    - มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรน้ า ทรัพยากรป่า ทรัพยากรสัตว์
น้ าจืดและน้ าเค็ม เป็นต้น 



๑๔ 
 
    - สภาพพ้ืนที่ของต าบลมีความหลากหลายท าให้เหมาะต่อการการประกอบอาชีพต่างๆทั้งการ
เกษตรกรรม การประมง การเลี้ยงสัตว์ ซึ่งเป็นแหล่งผลิตผลผลิตที่สามารถใช้เลี้ยงดูชุมชนได้ โดยไม่ต้องพ่ึงพา
ชุมชนอ่ืน 
    - ต าบลศรีวิชัยมีสถานศึกษาในทุกระดับ ที่สามารถรองรับการศึกษาของประชาชนในเขตพ้ืนที่
และนอกเขตพ้ืนที่ได้ ท าให้ประชาชนสามารถมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
    - ประชาชนมีการยึดถือ สืบทอดขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด 
    
 4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
 
  วิสัยทัศน์การพัฒนาของต าบลศรีวิชัย  
 
  “องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย บ้านน่าอยู่ คู่การพัฒนาที่ยังยื่น เกษตรกรมั่งคง ส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 

   ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1) พันธกิจ  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่ง ที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 
   2) เป้าประสงค์ การคมนาคมมีความสะดวก และรวดเร็ว 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
การคมนาคมมีความสะดวก และรวดเร็ว 
 

จ านวนถนนที่ได้รับมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

   3) แนวทางการพัฒนา 
    1.แนวทางการพัฒนา เส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง 
    2.แนวทางการพัฒนา พัฒนาด้านการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
     

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
๑.พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและ
เชื่อมโยง 
 

จ านวนถนนเพิ่มขึ้นและมีความเชื่อมโยง 

๒.พัฒนาบริการโครงสร้างพ้ืนฐานให้กระจายอย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอ 
 

สาธารณูปโภคด้านต่าง ๆ ทั่วถึง 

   4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

   5) ความเชื่อมโยง 
   ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์ 

โลจิสติกส์ (Logitics) ภาคใต้ตอนบน 



๑๕ 
 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    1) พันธกิจ ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพในชุมชน การรวมกลุ่ม การสร้างแหล่งทุน 
ตลอดจนการท่องเที่ยวเพื่อสร้างรายได้ให้ชุมชน 
 
   2) เป้าประสงค์  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

เป้าประสงค์ ตวัชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
๑ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่   

๒ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคเกษตร 
 

การส่งเสริมอาชีพ  การรวมกลุ่มของชุมชน   

๓. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ การลงทุนและการ 
พาณิชยกรรม 
 

การสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน แหล่งเงินทุนชุมชน ได้รับ
การพัฒนาเพ่ิมขึ้น 

   3) แนวทางการพัฒนา 
    1.แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   2.แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร 
    3.แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ การลงทุนและการพาณิชยกรรม
     

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของชุมชนที่ท าการเกษตรแนวทฤษฎี
ใหม่ 
 

2.  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคเกษตร 
 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพ การลงทุน การพาณิชยกรรมในชุมชน 
การรวมกลุ่มในชุมชน 
 

3.  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ การลงทุนและการพาณิช
ยกรรม 

จ านวนประชาชนที่มี่รายได้เพ่ิมข้ึนจากการท่องเที่ยว
ในชุมชน และจ านวนธนาคารชุมชนที่เพ่ิมข้ึน 
 

   4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
   5)ความเชื่อมโยง 

   ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และ
อุตสาหกรรม  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 

 



๑๖ 
 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   1) พันธกิจ  พัฒนาระบบการศึกษา สาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ การกีฬาและนันทนาการให้ที่
มีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ได้มาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   2) เป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน การศึกษา เศรษฐกิจของชุมชน สวัสดิการสังคมและ

สาธารณสุข การกีฬาและนันทนาการ และการจัด
ระเบียบชุมชนได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้น   
 

    
  3) แนวทางการพัฒนา 
   1.แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาในชุมชน 
   2.แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและพัฒนาด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
   3.แนวทางการพัฒนา การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย 
   4.แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการของเด็กและ
เยาวชน 
   ๕.แนวทางการพัฒนา ด้านการป้องกันและส่งเสริมพลานามัย และสังคมสงเคราะห์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.การส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาในชุมชน 
 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการศึกษา 

2.การส่งเสริมและพัฒนาด้านศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนทีได้รับความรู้ด้าน
ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

3.การส่งเสริมและพัฒนาด้านสังคมสงเคราะห์ 
 

จ านวนของประชาชนที่รับสวัสดิการสังคม 

4.การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการของ
เด็กและเยาวชน 
 

การกีฬาและนันทนาการได้รับการพัฒนาสู่ระดับสากล 

๕. ด้านการป้องกันและส่งเสริมพลานามัย และสังคม
สงเคราะห์ 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนได้รับป้องกันโรค และ
ระงับโรคติดต่อ และส่งเสริมออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ
แข็งแรง  
 

   4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
   5) ความเชื่อมโยง 



๑๗ 
 

   ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและ มี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
   1) พันธกิจ  การส่งเสริม พัฒนาท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
   2) เป้าประสงค์  เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ เชิงเกษตรกรรม มีทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยพื้นฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ เชิงเกษตรกรรม มี
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยพ้ืนฐาน
ของการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 
 

จ านวนของประชาชนที่มาท่องเที่ยว 

   3) แนวทางการพัฒนา 
    1.แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านท่องเที่ยว 
    2.แนวทางการพัฒนา พัฒนายกระดับมาตรฐานการบริการและความปลอดภัย 
   

กุลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดกิจกรรมด้าน

ท่องเที่ยว 
 

กิจกรรมด้านท่องเที่ยว 

2. พัฒนายกระดับมาตรฐานการบริการและ
ความปลอดภัย 

 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของการบริการและความปลอดภัย 

   
 4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

          ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
    5) ความเชื่อมโยง 

    ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
   1) พันธกิจ  ส่งเสริมและรณรงค์สร้างจิตส านึกในการฟ้ืนฟู ป้องกันและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่างเป็นระบบ 
 
   2) เป้าประสงค์  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่  
 
 
 



๑๘ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ 
 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์ 

    
 

3) แนวทางการพัฒนา 
     1.แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมบ าบัด ฟื้นฟูและการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    2.แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการ พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน 
    3.แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.  ส่งเสริมบ าบัด ฟื้นฟูและการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการ พัฒนาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชน 
 

สภาพแวดล้อมชุมชนดีขึ้น 

3.  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน 
 

จ านวนเพิ่มขึ้นของประชาชนที่ได้รับการสร้างจิตส านึก
และตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

   
  4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
  5) ความเชื่อมโยง 
   ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ม่ันคงและมี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
 
 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
   1) พันธกิจ  สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการ
วางแผนพัฒนา การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหาร 
 
   2) เป้าประสงค์  ระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
ระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ ระบบการบริหารจัดการหน่วยงานมีมาตรฐานและ

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
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   3) แนวทางการพัฒนา 
    1.แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นเชิง
สร้างสรรค ์
   2.แนวทางการพัฒนา พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัยด้วยการสร้างนวัตกรรมและน า
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการให้บริการรูปแบบต่าง ๆ 
   3.แนวทางการพัฒนา พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ 
   4.แนวทางการพัฒนา สนับสนุนให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะของท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
    

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์ 
 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนทีมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

2.พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัยด้วยการสร้าง
นวัตกรรมและน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ให้บริการรูปแบบต่าง ๆ 
 

ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนในรูปแบบ 
ต่าง ๆ 

3.  พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ บุคลากรของหน่วยงานได้รับการพัฒนา เพิ่มศักยภาพ
ด้านต่าง ๆ 

4.สนับสนุนให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะของ
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับบริการ
สาธารณะ 

   4) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

  5) ความเชื่อมโยง 
    ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดีและ มี

ศักยภาพในการแข่งขัน  
   
 4.3 สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 
  ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ๑.1 เส้นทางคมนาคมสัญจรยังไม่ครอบคลุมและท่ัวถึง 
    ๑.2 ระบบไฟฟ้า ประปา ไม่ครอบคลุมทั่วถึงทุกครัวเรือน 
    ๑.3 ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
    ๑.4 ระบบโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน 
      ๑.5 ระบบกระจายเสียงของ อบต.ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 
  ๒. ด้านเศรษฐกิจ 
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     ๒.1 ถูกกดค่าแรง/ถูกเอารัดเอาเปรียบ/ต้องท างานเกินกว่าค่าแรงที่ได้ 
    ๒.2 งานที่ท าต่ ากว่าวุฒิการศึกษา 
    ๒.3 ขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
    ๒.4 การท ามาหากินฝืดเคือง/ไม่มีมูลค่า 
    ๒.5 รายได้ไม่แน่นอน/ราคาผลผลิตการเกษตรไม่แน่นอน 
    ๒.6 ไม่มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
    ๒.7 ขาดระบบประกันราคาสิ้นค้าเกษตรที่มีประสิทธิภาพ 
    ๒.8 หางานท ายาก 
    ๒.9 งานที่ท าอยู่ไม่มั่นคง 
    ๒.10 ขาดแหล่งประกอบอาชีพ/ไม่มีที่ดินท ากิน 
    ๒.11 ขาดผลผลิตการเกษตรได้ราค่าต่ า/ถูกกดราคา 
    ๒.12 รายได้ไม่พอกิน 
  3. ด้านสังคม 
      3.1 ไม่มีระบบการเรียนรู้และการรวมกลุ่มอย่างถาวร 
     3.2 ระบบสวัสดิการ ส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ไม่มีประสิทธิภาพ 
     3.3 ระบบการเรียนการสอนส าหรับเด็กปฐมวัยยังด้อยคุณภาพ 
     3.4 คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม 
     3.5 การป้องกันและแก้ไขโรคติดต่อในท้องถิ่นยังด าเนินการได้ไม่ครอบคลุมและทั่วถึง 
     3.6 ปัญหาเล่นการพนัน 
     3.7 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอ 
     3.8 การให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดไม่ทั่วถึง 
     3.9 การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
     3.10 ชุมชนมีสถานที่ออกก าลังกายและท่ีพักผ่อนไม่เพียงพอ 
     4. ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
      ๔.1 งบประมาณในการพัฒนามีจ านวนจ ากัด 
     ๔.2 ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๔.3 ขาดระบบบริหารจัดการขยะของต าบลที่เป็นรูปธรรม 
     ๔.4 ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาขยะในชุน 
      ๔5 ประชาชนขาดความรู้ในการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง 
      4.6 ถังขยะไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
      ๔.7 ประชาชนต้องการให้มีโครงการคัดแยกขยะในชุมชน 
     ๔.๘ ขาดมาตรการในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๔.9 ประชาชนขาดจิตส านึกในการหวงแหนทรัพยากร 
     ๔.10 ภัยแล้ง/ฝนทิ้งช่วง 
     ๔.11 น้ าท่วม 
     ๔.12 มลพิษทางอากาศ/ฝุ่นละออง/หมอกควัน 
      ๕. ด้านการเมืองและการบริหาร 
     ๕.1 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาของประชาชนยังน้อย 
    ๕.2 ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง 
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     ๕.3 ประชาชนไม่เข้าใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง 
     ๕.4 ประชาชนไม่ใช้สิทธิทางการเมืองตามหลักประชาธิปไตย 
     ๕.5 ประชนขาดจิตส านึกตามหลักประชาธิปไตย 
     5.6 ประชาชนขาดการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองที่ถูกต้อง 
   ๖. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
     ๖.1 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษายังไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
     ๖.2 เด็ก นักเรียน ออกจากระบบการศึกษากลางคัน 
    ๖.3 ขาดความเชื่อม่ันในคุณภาพของครู/อาจารย์ 
    ๖.4 ขาดทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ 
    ๖.5 การศึกษาไม่ได้มาตรฐานเมื่อเทียบกับสถานศึกษาในชุมชนเมือง 
    ๖.6 เด็ก เยาวชน ประชาชน ให้ความส าคัญการศึกษาน้อยลง 
   ๗. ด้านน้ าในการอุปโภคบริโภค 
    ๗.1 ขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง 
     ๗.2 ไม่มีภาชนะเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูฝน 
     ๗.3 ขาดระบบชลประทานที่ดี 
     ๗.4 ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าที่มีอยู่อย่างเต็มที 
    ๗.5 แหล่งน้ ามีไม่เพียงพอ 
    ๗.6 งบประมาณในการด าเนินการด้านแหล่งน้ ามีไม่เพียงพอในการด าเนินการ 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัยให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย
จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัย
เรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  
ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นของ อบต. 
ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัย
คุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  ก าหนดวิธีการด าเนินการ
ตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับ
สภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ
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สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  6) พ.ศ. 2552  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  ดังนี้ 

5.1 ภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
            5.1.1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

 5.1. 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 
(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16  (19)) 

5.1.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา 16 (17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.1.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
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(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
   5.1.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
     5.1.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67 (8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 

   5.1.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16)) 
(3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา 17 (3)) 
                 ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงค วาม
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 

 

หมายเหต ุ: มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6) 
พ.ศ. 2552  มาตรา 16 หมายถงึ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

 
5.2 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในอนาคต 
      ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ระบบการบริหาร 
- มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจ 
-การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน 
-การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
-มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

1.ระบบการบริหาร 
-กฎหมายข้อบังคับต่าง ๆ  มีการปรับปรุงแก้ไข
ตลอดเวลา ท าให้ตามไม่ทัน ขาดความชัดเจนในการ
ด าเนินงาน 
-พ้ืนที่รับผิดชอบมาก ไม่สามารถบริการการพัฒนาได้
ทั่งถึง 
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2.ระบบข้อมูล 
-มีการจัดเก็บข้อมูลในการด าเนินการ 
3.อัตราก าลัง (พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง) 
-บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
-ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
-มีการก าหนดแผนอัตราก าลังตามโครงสร้าง 
4.การเงิน/งบประมาณ 
-การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

-ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีน้อย มีผลท าให้ผลงาน
ไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 
-ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 
2.ระบบข้อมูล 
-ไม่มีความรู้ความช านาญในการจัดเก็บข้อมูล 
3.อัตราก าลัง (พนักงาน/ลูกจ้าง) 
-มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
 
 
4.การเงิน/งบประมาณ 
-งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาในการขยายตัว
จากชนบทเป็นเมือง 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
5.ศักยภาพของชุมชน 
-มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน เช่น กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่ม
อาชีพ 
6.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่สามารถใช้ประโยชน์ใน
การเกษตร 
-มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือต่อการพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว 

5.ศักยภาพของชุมชน 
-สถานที่และอาคารที่ท าการคับแคบไม่เพียงพอ 
-มีกลุ่ม ไม่ทุกหมู่บ้าน สมาชิกน้อย 
6.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-ขาดจิตส านึกในการรับผิดชอบร่วมกัน ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

 
  5.3 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย (SWOT ANALYSIS) 
   

จุดแข็ง (Strengths) 
-เป็นพื้นที่มีอาณาเขตติดต่อกับตัวอ าเภอพุนพินและตัว
เมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
-มีเส้นทางสายหลักเชื่อมต่อระหว่างอ าเภอพุนพินไปยัง
อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
-บุคลากรมีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการ
ท างาน 
-มีสถาบันการศึกษาตั้งแต่ระดับประถมศึกษา จนถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
-มีทรัพยากรป่าชายเลนมีความอุดมสมบูรณ์ 
-มีทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
ได้แก่ โบราณสถานเขาศรีวิชัย 
-มีความหลากหลายของสภาพพ้ืนที่ อันเหมาะทั้งการ
ท าการเกษตรและการประมง 

จุดอ่อน (Weakness) 
-งบประมาณจ ากัด 
-เครื่องและอุปกรณ์ในการท างานไม่เพียงพอ 
-ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมถูกท าลาย 
-ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาน้อย 
-ฐานข้อมูลไม่เป็นปัจจุบันไม่มีความพร้อมในการใช้
ปฏิบัติงาน 
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-มีความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรสัตว์น้ า ไม่ว่าจะ
เป็นสัตว์น้ าจืดหรือสัตว์น้ าเค็ม 
-ประชาชนมีการยึดถือขนบธรรมเนียมและประเพณีอัน
ดีงามของท้องถิ่น 

โอกาส (Opportunities) 
-นโยบายและการส่งเสริมของรัฐบาล 
-นโยบายการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
-ระบบการสื่อสารสะดวกรวดเร็ว 
-การส่งเสริมและสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ 

อุปสรรค (Threats) 
-ความไม่มีเถียรภาพของรัฐบาล 
-ปัญหาภัยการก่อการร้าย 
-การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
-ปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง 
-เศรษฐกิจโลกมีการชะลอตัว 

 จุดแข็ง (Strengths)  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นองค์กรขนาดกลาง ที่มีความคล่องตัวในการ
ท างาน มีการวางแผนที่ชัดเจน มีบุคลากรที่เอาใจใส่ต่อการท างาน ท างานอย่างมีระเบียบ กฎหมายที่ชัดเจน    มี
การเตรียมบุคลากรในการท าหน้าที่ต่าง ๆในองค์กร มีเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการประชาชน 
 จุดอ่อน (Weakness) องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้รับการสนับสนุนงบประมาณที่ล่าช้าต่อการ
ท างาน ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทางราชการส่วนกลางมาล่าช้า และขาดสายงาน 
 โอกาส (Opportunities) องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  มีระบบการติดต่อสื่อสารที่รวดเร็วทันสมัย  
มีนโยบายสนับสนุนจากหน่วยงานรัฐที่ชัดเจน  และประชาชนในชุมชนมีวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันฉันท์เครือญาติ 
 อุปสรรค (Threats) นโยบายทางการเมืองมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท าให้มีอุปสรรคในการท างาน 
นโยบายบางเรื่องไม่มีความชัดเจน และไม่เอ้ืออ านวยต่อการท างาน 
   

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

 
   การวิเคราะห์ภารกิจหลัก และภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

          6.1 ภารกิจหลัก 
         6.1.1 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
   มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
                     มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
                      (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
                      (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัด 
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                      (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
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                      (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                      (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                      (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
                      (7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                      (8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
                      (9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
    6.1.2 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ทั้งนี้ ได้วิเคราะห์ภารกิจที่
สอดคล้องตามมาตรา 66  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่6) พ.ศ. 2552 ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1)) 
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า (มาตรา 16 (2)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16 (10)) 
     (5) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น (มาตรา 16 (11)) 

(6) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 
(17)) 

   (7) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา 16 (18)) 
  (8) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24)) 
   (9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29)) 
  (10) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการ

ประกาศก าหนด (มาตรา 16 (31)) 

6.2 ภารกิจรอง 
         6.2.1 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
   มาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
                      (1) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
                      (2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
                      (3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
                      (4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
                      (5) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
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                      (6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
                      (7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
                      (8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
                      (9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                      (10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
                      (11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
                      (12) การท่องเที่ยว 
                      (13) การผังเมือง 
    6.2.2 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ทั้งนี้  ได้วิเคราะห์ภารกิจที่
สอดคล้องตามมาตรา 68  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 ดังนี้ 

(1) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
(4) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(5) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
(6) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8)) 

  (7) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (12)) 
   (8) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13)) 
   (9) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 

(10) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (15)) 
(11) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16)) 

    (12) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
(13) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20)) 
(14) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21)) 
(15) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16 (22)) 
(16) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (23)) 
  (17) การผังเมือง (มาตรา 16 (25)) 
   (18) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)) 

(19) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 
   (20) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

(21) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30)) 

   (22) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศก าหนด (มาตรา 16 (31)) 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
                  
  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วนราชการ 
ได้แก่   
   1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้
เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 5 งานหลัก ดังนี้ 
    (1) งานบริหารทั่วไป 
   (2) งานการเจ้าหน้าที่ 
   (3) งานนโยบายและแผน 
   (4) งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    (5) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
  2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน  
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ
บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุก
ประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย มีการ
แบ่งงานภายในออกเป็น 4 งานหลัก ดังนี้ 
     (1) งานการเงิน 
   (2) งานบัญชี 
   (3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   (4) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้าน
วิศวกรรมและเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 
งานหลัก ดังนี้ 
    (1) งานก่อสร้าง  
    (2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    (3) งานผังเมือง 
                      (4) งานประสานสาธารณูปโภค 
  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังเดิมพนักงานส่วนต าบล จ านวน 16 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน 4 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน 22 
อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีภารกิจและมีปริมาณงานที่เพ่ิม มากข้ึนในส านักปลัด
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องค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่างและจ านวนบุคลากรที่มีอยู่กับปริมาณงานต าแหน่งนั้นไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่าง  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ซึ่งหากเปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีงบประมาณและภารกิจหน้าที่ใกล้เคียงกันได้ดังนี้ 
 
ที ่ อปท ส่วนราชการ งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
พนักงาน
ส่วนต าบล 

พนักงาน 
จ้าง 

หมายเหตุ 

๑ อบต.ศรีวิชัย 3 23,073,126 16 6  
๒ อบต.ลีเล็ด 3 26,890,880 16 8  
๓ อบต.บางเดือน 3 23,000,000 17 12  
๔ อบต.เขาหัวควาย 3 20,455,000 14 11  
๕ อบต.หัวเตย ๓ ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๘ ๑๖  
๖ อบต.ท่าสะท้อน 3 33,543,000 21 15  

จากการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัยได้สรุปปัญหาและแนวทางการก าหนดโครงสร้างและส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 3 
ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ดังนี้ 

ปัญหา 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่วนราชการ งาน/ต าแหน่ง 

1.ปัญหาด้านโครงสร้าง 
   พ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

กองช่าง *งานก่อสร้าง 
*งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
*งานผังเมือง 
*งานประสานสาธารณูปโภค 
-นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
-คนงานเครื่องสูบน้ า (๒) 

2.ปัญหาด้านการเมือง 
   การบริหาร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

1.ส านักปลัด อบต. 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ทุกต าแหน่ง 

3.ปัญหาด้านสังคม 1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 
2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ส านักปลัด อบต. 
 

*งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-คร ู(2) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (2) 
*งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
*งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5.ปัญหาด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 

ส านักปลัด อบต. *งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-คร ู(2) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (2) 

6.ปัญหาด้านน้ าในการ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 1.ส านักปลัด อบต *งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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   อุปโภค บริโภค ด้านแหล่งน้ า  
  2.กองช่าง *งานก่อสร้าง 

-นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
7.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านเศรษฐกิจ 
ส านักปลัด อบต. *งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
 

ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ดังนี้ 

1. พนักงานส่วนต าบล จ านวนทั้งสิ้น ๑๖ อัตรา  ดังนี้ 
 

ล าดับ ส่วนราชการ 
จ านวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1  
๒ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๗ - พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๕ อัตรา 

- พนักงานครู จ านวน ๒ อัตรา (เงินอุดหนุน) 
  (ครู จ านวน 2 อัตรา) 

๓ กองคลัง 5  
๔ กองช่าง ๓   

รวม 16   
   

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวนทั้งสิ้น 4 อัตรา  ดังนี้ 

ล าดับ ส่วนราชการ 
จ านวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๔ - ผู้มีคุณวุฒิ จ านวน 2 อัตรา 
 (ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) จ านวน 2 อัตรา (เงินอุดหนุน) 

2 กองคลัง ๑ - ผู้มีคุณวุฒิ จ านวน ๑ อัตรา 
3 กองช่าง 1 - ไม่มี 

รวม 8   
 

3. พนักงานจ้างทั่วไป จ านวนทั้งสิ้น 3 อัตรา  ดังนี้ 

ล าดับ ส่วนราชการ 
จ านวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - ก าหนดเพ่ิมใหม่ จ านวน ๑ อัตราต าแหน่งภารโรง 
2 กองคลัง -  
3 กองช่าง ๒  -คนงานเครื่องสูบน้ า 

รวม 3   
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  แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) มีทิศทางการก าหนดและ
ปรับอัตราก าลัง 3 กรณี ดังนี้ 
  1. อัตราก าลังคงที่/คงเดิม  จากการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ยังมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน
ที่ต้องปฏิบัติ เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
– 2563) จ านวน ๒๒ อัตรา ดังนี้ 
     (1) พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑๔ อัตรา 
    (2) พนักงานครู จ านวน ๒ อัตรา (เงินอุดหนุน) 
    (3) พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๔ อัตรา  (เงินอุดหนุน จ านวน 2 อัตรา) 
   (4) พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๒ อัตรา 
    ทั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการขอรับจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น โดยหมายเหตุในรายการว่า “การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรร
อัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว” ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ 
มท 0809.9/ว7 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2550 เรื่อง ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล และหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ 
มท 0809.9/ว10 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
  2. อัตราก าลังเพิ่ม/ก าหนดเพิ่มใหม่ จากการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
และปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ ไม่ส่งผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายด้านบุคคล ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จ านวน ๑ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง 
ภารโรง  จ านวน 1 อัตรา เพื่อรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
  3. อัตราก าลังลด/ยุบเลิกต าแหน่ง  จากการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ไม่มีอัตราก าลังลด/ยุบต าแหน่ง  เพราะยังมีความจ าเป็นต้องมีอัตราก าลังคงเดิมเพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงานต่อไป 
     

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
8.1  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง        

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  ได้ก าหนดจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองที่
จ าเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ซึ่งมีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที ่จะด าเนินการดังกล่าว  โดย
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องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว 
และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ทั้งนี้  การ
ก าหนดการจัดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาด
กลาง มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) และรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) และมีโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองที่จ าเป็นต้องมี และส่วน
ราชการเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้
เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานอื่นๆ ที่เกีย่วข้องและ
ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น ๕ งานหลัก ดังนี้ 
   (1) งานบริหารทั่วไป 
  (2) งานการเจ้าหน้าที่ 
  (3) งานนโยบายและแผน 
  (4) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   (5) งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  2. กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน  
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ
บ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุก
ประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย  มี
การแบ่งงานภายในออกเป็น 4 งานหลัก ดังนี้ 
   (1) งานการเงิน 
  (2) งานบัญชี 
  (3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  (4) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้าน
วิศวกรรมและเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 
งานหลัก ดังนี้ 
   (1) งานก่อสร้าง  
   (2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   (3) งานประสานสาธารณูปโภค 
                     (4) งานผังเมือง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   หัวหน้าส านักปลัด  
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

1.1  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

1.2  งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.3  งานการเจ้าหน้าที่ 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานพัฒนาบุคลากร 
       - งานสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
   หัวหน้าส านักปลัด  
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
  

1.1  งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการและสารบรรณ 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานกิจการสภา 

1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.3  งานการเจ้าหน้าที่ 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานพัฒนาบุคลากร 
       - งานสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 

*ก าหนดงานเพิ่มตาม
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
สังคม  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ที่ ๓ 
- ส่งเสริมการจัด 
  สวัสดิการสังคม 
- ส่งเสริมความเข้มแข็ง 
  ในชุมชน 
- ส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
  เด็ก และเยาวชน 

๑.4 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      - งานส่งเสริมการศึกษา 
      - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ และ 
        วัฒนธรรม 
      - งานกีฬาและสันทนาการ 

1.4 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      - งานส่งเสริมการศึกษา 
      - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ และ 
        วัฒนธรรม 
      - งานกีฬาและสันทนาการ 

 



๓๔ 
 

 
 
 

๑.๕  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
     - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
     - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  
       คนพิการและผู้ด้อยโอกาส คนพิการ 
       และผู้ด้อยโอกาส 

 

2. กองคลัง  
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

2. กองคลัง  
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 

2.1 งานการเงิน 
      - งานเบิกจ่าย รับ น าส่ง เก็บรักษาเงิน 
        และเอกสารแทนการเงิน  
      - งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา  
      - งานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง  
        ค่าตอบแทน และเงินอ่ืน ๆ 
      - งานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      - งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
      - งานจัดท างบทดลองประจ าเดือน 
        ประจ าป ี
2.2 งานบัญชี 
      - งานจัดท างบประมาณฐานะทาง 
        การเงิน 
      - งานจัดท าบัญชีทุกประเภท 
      - งานทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่าย 
         ทุกประเภท 
      - งานตรวจสอบบัญชี 
      - งานวิชาการด้านการเงิน การบัญชี  
        และการพัสดุ 

 

2.1 งานการเงิน 
      - งานเบิกจ่าย รับ น าส่ง เก็บรักษาเงิน 
        และเอกสารแทนการเงิน  
      - งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา  
      - งานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง  
        ค่าตอบแทน และเงินอ่ืน ๆ 
      - งานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 
      - งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
      - งานจัดท างบทดลองประจ าเดือน 
        ประจ าปี 
2.2 งานบัญชี 
      - งานจัดท างบประมาณฐานะทาง 
        การเงิน 
      - งานจัดท าบัญชีทุกประเภท 
      - งานทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่าย 
         ทุกประเภท 
      - งานตรวจสอบบัญชี 
      - งานวิชาการด้านการเงิน การบัญชี  
        และการพัสดุ 

 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
      - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด 
        รายได ้
      - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่    
        ภาษ ี
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     - งานจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
      - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด 
        รายได ้
      - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่    
        ภาษ ี
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     - งานจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

     - งานซ่อมแซม บ ารุงรักษาพัสดุ 
     - งานทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ทรัพย์สิน 
     - งานควบคุมตรวจสอบการับ จ่ายพัสดุ 
     - งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 

     - งานซ่อมแซม บ ารุงรักษาพัสดุ 
     - งานทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ทรัพย์สิน 
     - งานควบคุมตรวจสอบการับ จ่ายพัสดุ 
     - งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
 

3. กองช่าง  
    ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.1 งานก่อสร้าง 
      - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
      - งานควบคุมการก่อสร้างและ    
       ซ่อมแซมทาง อาคาร สะพาน  
       แหล่งน้ า และอ่ืน ๆ 
      - งานแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
      - งานแผนการปฏิบัติงานการ  
        ก่อสร้างและ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานส ารวจออกแบบและจัดท า 
        ข้อมูลด้านวิศวกรรม 
      - งานจัดเก็บและทดสอบ 
      - งานควบคุมอาคารตามกฎมาย 
3.3 งานผังเมือง 
      - งานผังเมือง 
3.4 งานประสานสาธารณูปโภค 
     - งานประสานสาธารณูปโภค 

3. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.1 งานก่อสร้าง 
      - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
      - งานควบคุมการก่อสร้างและ    
       ซ่อมแซมทาง อาคาร สะพาน  
       แหล่งน้ า และอ่ืน ๆ 
      - งานแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
      - งานแผนการปฏิบัติงานการ  
        ก่อสร้างและ 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานส ารวจออกแบบและจัดท า 
        ข้อมูลด้านวิศวกรรม 
      - งานจัดเก็บและทดสอบ 
      - งานควบคุมอาคารตามกฎมาย 
3.3 งานผังเมือง 
      - งานผังเมือง 
3.4 งานประสานสาธารณูปโภค 
     - งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ปริมาณงาน  รวมทั้ง
โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  เพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างใน
ระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างจ านวนเท่าใด จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ทั้งนี้  เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  ในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

อบต.ศรีวิชัย นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง 
(ปลัด อบต.ศรีวิชัย) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง 
(ปลัด อบต.ศรีวิชัย) 

1 ตาม
โครงสร้าง 
มีคนครอง 

การวิเคราะห์ :  ต าแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) กรอบอัตราก าลังปัจจบุันมี 
                    ผู้ด ารงต าแหนง่ กรอบอัตราก าลังปัจจบุันเป็นต าแหน่งว่าง ซึ่งทั้ง ๑ ต าแหน่ง เป็นต าแหน่งที่เป็นไป 
                    ตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ขนาดกลาง เป็นสายงานผู้บริหารที่จ าเป็นต้องมีอยู่ตาม  
                    ปริมาณงาน และภาระหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง  
                    3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

ส านักปลัด 
อบต. 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับต้น 

1 ต าแหน่ง 
ตาม

โครงสร้างฯ 
ผลการวิเคราะห์ :  ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับตน้ เปน็ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการ 
                        ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ขนาดกลาง ซึง่เป็นสายงานผู้บริหารที่จ าเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณ 
                        งาน และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นต าบล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
                        (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานบริหาร
ทั่วไป 

นักจัดการงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 

1.๓๐ 
= 1 

มีคนครอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1.39 
= 1 

มีคนครอง 

ภารโรง พนจ.ทั่วไป 
 (ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ภารโรง 1.66 
= 1 

ก าหนดเพิ่ม 

ผลการวิเคราะห์ :  งานบริหารทั่วไป มีดว้ยพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) และก าหนด 
                        ต าแหน่งเพิม่ใหม่ เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ภารโรง จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา ซึ่งมีภารกิจ 
                        ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบตัิงานตามทีผู่้บังคบัมอบหมาย  



๓๗ 
 
                        กรอบอัตราปัจจุบนั มีพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                        (ผู้มีทักษะ) และพนักงานจา้งทั่วไป ที่มีผู้ด ารงต าแหน่ง จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 
                        1. นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.3๐ คน) 
                        2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (อัตราก าลังทีต่้องการ 1.39 คน) 
                        3. ภารโรง (อัตราต าแหน่งที่ต้องการ 1.66 คน 
ผลการวิเคราะห์ :  ซึ่งมีภารกิจ อ านาจหนา้ที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏบิัติ  และปริมาณงาน โดยการ 
                        เปรียบเทียบ (Benchmarking) กับองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีกรอบอัตราก าลัง พนักงานจ้างทั่วไป  
                        ต าแหน่ง ภารโรง จ านวน  4  แห่ง ดังนี้ 
                        1. องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อัตราก าลังต าแหนง่ที่ต้องการ 1.66 คน 
                        2. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  อัตราก าลังต าแหนง่ที่ต้องการ 1.55 คน 
                        3. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน  อัตราก าลังต าแหน่งที่ต้องการ 1.๘๕ คน 
                        4. องค์การบริหารส่วนต าบลลีเล็ด  อัตราก าลังต าแหน่งที่ต้องการ 1.25 คน 
                        ดังนั้น จงึก าหนดต าแหนง่ ภารโรง จ านวน 1 อัตรา เพิ่มในแผนอัตราก าลงั 3 ปี (ปงีบประมาณ  
                        พ.ศ. 2561 – 2563) 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานการ
เจ้าหน้าที ่

นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

1.๓๑ 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานการเจ้าหน้าที่ มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ 
                        ช านาญการ กรอบอัตราก าลังปัจจบุันมผีู้ด ารงต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (อัตราก าลังที่ 
                        ต้องการ 1.31 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหนา้ที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ 
                        ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จา่ยขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ 
                        จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
                         2563) ต่อไป 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานนโยบาย
และแผน 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

1.69 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานนโยบายและแผน มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ นักวิเคราะห์นโยบายและ- 
                        แผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ กรอบอัตราก าลังปัจจบุันมผีู้ด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                       ช านาญการ (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.69 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหนา้ที่ และความ 
                       รับผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จา่ยของ 
                       องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจา่ยในดา้นบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
                       (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) ต่อไป 



๓๘ 
 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานการศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

ครู คศ.1 
(ต าแหน่งจัดสรรจาก สถ.) 

(ผู้ปฏิบตัิ) 2 ครู คศ.1 
(ต าแหน่งจัดสรรจาก สถ.) 

2 มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีทักษะ) 

2 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
 

2 มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ผลการวิเคราะห์ :  งานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีภารกิจในเร่ืองเก่ียวกับ 
                        การศึกษา ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบกับมีศูนย์พฒันาเด็กเล็ก จ านวน 
                        2 แห่ง คือ ส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก จ านวน 2 ศูนย์ คือ ศูนย์พฒันาเด็กเล็กอบต.ศรีวิชัย ๑ (บา้นหัว 
                        เขา)และศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีวิชัย ๒ (บ้านทุ่งอ่าว) มีพนักงานครู และพนักงานจา้งตามภารกิจ 
                        (ผู้มีทักษะ)  จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๔ อัตรา  ดังนี ้
                        1. ครู (อันดับ คศ.1) จ านวน 2 อัตรา 
                        ๒. ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) จ านวน 2 อัตรา 
                        ต าแหน่งและจ านวนอัตราต าแหน่งในศนูย์พฒันาเด็กเล็กทั้งสองแห่ง เป็นต าแหน่งที่ได้รับการจัดสรร 
                        ต าแหน่งจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และได้รบัการจัดสรรงบประมาณเป็นเงนิอุดหนุนส าหรับ 
                        อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทน จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ 
                        อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏบิัติ ความยากและคณุภาพของงาน และปริมาณ 
                        งาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงก าหนด 
                        ต าแหน่งในแผนอัตราก าลงั 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานสวัสดิการ 
และพัฒนา
ชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ/การ 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักพัฒนาชุมชน 
ช านาญงาน 

1.25 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑  ต าแหน่ง  ๑ อัตรา คือ นักพัฒนาชุมชน  
                        ปฏิบัติการ/ช านาญการ  กรอบอัตราปัจจุบนั มีผู้ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชมุชนปฏบิัติการ (อัตราก าลังที ่
                       ต้องการ 1.25 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหนา้ที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ 
                       ปฏิบัติ ความยากและ คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน 
                       ต าบลที่จะตอ้งจ่ายในด้านบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.  
                      2561 – 2563) ต่อไป 
 
 
 
 



๓๙ 
 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อตัรา) 

หมายเหตุ 

กองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับต้น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับต้น 

1 ต าแหน่ง 
ตาม

โครงสร้างฯ 
ผลการวิเคราะห์ :  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) เป็นต าแหน่งตามโครงสร้างสว่น 
                        ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ขนาดกลาง เป็นสายงานผู้บริหารทีจ่ าเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณ 
                        งาน และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นต าบล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
                        (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักวิชาการเงินและบัญชี 
ช านาญการ 

1.20 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานการบัญชี มีพนักงานสว่นต าบล จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา  คือ นักวิชาการเงินและบญัชี  
              ปฏิบัติการ/ช านาญการ กรอบอัตราปัจจุบนั มีพนักงานส่วนต าบลด ารงต าแหน่ง นักวิชาการเงิน 
                        และบัญชีช านาญการ (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.2๐ คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจ 
                        หน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน 
                        ตลอดทั้งภาระค่าใช้จา่ยขององค์การบริหารส่วนต าบลทีจ่ะต้องจา่ยในดา้นบุคคล ยังคงก าหนด 
                        ต าแหน่งในแผนอัตราก าลงั ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานเงิน เจ้าพนักงานการเงินและ 
บัญชี 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานการเงินและ 
บัญชี 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

1.23 
= 1 

 

ว่าง 

 ผู้ ช่ ว ย เจ้ า พ นั ก ง า น
การเงินและบัญชี 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 ผู้ ช่ ว ย เจ้ า พ นั ก ง า น
การเงินและบัญชี 

1.39 
= 1 

มีคนครอง 

 
ผลการวิเคราะห์ :  งานการเงิน มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒุิ) จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
                        ดังนี ้
                        1. เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี ปฏิบัตงิาน/ช านางาน  



๔๐ 
 
                        2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
                        กรอบอัตราปัจจุบนั มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งตามภารกิจ (ผู้มคีุณวุฒิ) ด ารงต าแหน่งครบ 
                        ตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
                        1. เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี ช านาญการ (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.2๓ คน) 
                        2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.39 คน)  
                        ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหนา้ที ่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ ความยากและ 
                        คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จา่ยขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายใน 
                        ด้านบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป 
 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานทะเบียน
ทรัพย์สินและ
พัสด ุ

เจ้าพนักงานพัสดุ 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 เจ้าพนักงานพัสดุ 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

1.2๓ 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานทะเบยีนทรัพย์สนิและพสัดุ มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑  ต าแหน่ง ๑ อัตรา คือ เจ้าพนักงาน 
                        พัสดุ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน กรอบอัตราปัจจุบนั มีพนักงานส่วนต าบลผูด้ ารงต าแหน่ง เจา้พนักงาน 
                        พัสดุ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน  (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๒๓ คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจ 
                        หน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ ความยากและ คุณภาพของงาน และปริมาณงาน  
                        ตลอดทั้งภาระค่าใช้จา่ยขององค์การบริหารส่วนต าบลทีจ่ะต้องจา่ยในดา้นบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่ง 
                        ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป  
 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อตัรา) 

หมายเหตุ 

งานพัฒนาและ 
จัดเก็บรายได้ 

เจ้ าพ นั ก งาน จั ด เก็ บ
รายได้ 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

1 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ปฏิบัติการ 

1.2๒ 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา คือ เจ้าพนักงานจดัเก็บ 
                        รายได้ ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน  กรอบอัตราปัจจบุัน มีพนักงานส่วนต าบลด ารงต าแหน่ง  เจา้พนักงาน 
                        จัดเก็บรายได้ ปฏิบตัิการ  (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.2๒ คน)  ซึ่งมีความเพยีงพอต่อภารกิจ อ านาจหนา้ที่ 
                        และความรบัผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏบิัติ ความยากและ คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้ง 
                        ภาระค่าใชจ้่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยงัคงก าหนดต าแหนง่ในแผน 
                        อัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป 
 
 
 



๔๑ 
 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

กองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
ระดับต้น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

(ผู้บริหาร) 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับต้น 

1 ต าแหน่ง 
ตาม

โครงสร้างฯ 
ผลการวิเคราะห์ :  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เปน็ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วน 
                        ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ขนาดกลาง เป็นสายงานผู้บริหารที่จ าเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณ 
                        งาน และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นต าบล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
                        (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

-งานก่อสร้าง 
 

นายช่างโยธา 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ทั่วไป 
(ปฏิบัติ) 

1 นายช่างโยธาช านาญงาน 1.๕๓ 
= 1 

มีคนครอง 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

ทั่วไป 
(ปฏิบัติ) 

1 เจ้ า พ นั ก ง า น ธุ ร ก า ร
ช านาญงาน 

1.2๑ 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานก่อสร้าง มีพนักงานส่วนต าบลและพนกังานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวฒุิ) จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา 
                        ดังนี้  1. นายชา่งโยธา ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน   ๒.เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  
                        กรอบอัตราปัจจุบนั มีพนักงานส่วนต าบล ด ารงต าแหน่งครบตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด จ านวน 2 
                        ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี ้1. นายชา่งโยธา ปฏิบัติงาน (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.๕๓ คน) 
                        2. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.2๑ คน)  ซึ่งมคีวามเพียงพอต่อภารกิจ 
                        อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏบิัติ ความยากและ คณุภาพของงาน และปริมาณ 
                        งาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายใน ด้านบุคคล ยังคงก าหน                  
                        ต าแหน่งในแผนอัตราก าลงั 3 ปี (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ต่อไป 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
ก าลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

งานประสาน
สาธารณูปโภค 

คนงานเครื่องสูบน้ า พนจ.ทั่วไป 
(ผู้ปฏิบตัิ) 

๒ คนงานเครื่องสูบน้ า ๒.53 
= 2 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานประสานสาธารณูปโภค มีพนักงานจา้งทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง ๒ อัตรา คือ ต าแหน่งคนงานเครื่อง 
                        สูบน้ า กรอบอัตราก าลังปัจจบุันมีผูด้ ารงต าแหน่งคนงานเคร่ืองสูบน้ า (อัตราก าลังที่ต้องการ ๒.53 คน) 
                        ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อ านาจหนา้ที ่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและ 
                        คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จา่ยขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่าย 
                       ในด้านบุคคลยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง3ปี(ปีงบประมาณพ.ศ.2561–2563)ต่อไป 



๔๒ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2561 - 2563 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 
   2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1.นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง 
   (ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล)  

1 1 1 1 - - -  

รวม 1 1 1 1 - - -   
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 

      
   

พนักงานส่วนต าบล          
2.นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับต้น 
   (หัวหน้าส านักปลัด)  

1 1 1 1 - - -  

3.นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 1 1 - - -   
4.นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 1 1 - - -   
5.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 1 1 - - -   
6.นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 1 1 - - -  
๗.ครู (คศ.1) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้าง 
      

   
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

       
  

๘.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ) 

       
  

9.ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างทั่วไป 
       

  
10.ภารโรง - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

รวม 10 11 11 11 +1 - -   
กองคลัง (04)                 

พนักงานส่วนต าบล                 
11.นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น 
     (ผู้อ านวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - - ว่าง 
รายงาน สถ. 

12.นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 1 1 - - -  
13.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. 1 1 1 1 - - -  
14.เจ้าพนักงานพสัดุ ชง. 1 1 1 1 - - -  
15.เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได/้ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         

29.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
รวม 6 6 6 6 - - -  



๔๓ 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด   

หมายเหตุ 
   2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองช่าง (05)                 
พนักงานส่วนต าบล                 

32.นักบริหารงานช่าง ระดับตน้ 
     (ผู้อ านวยการกองช่าง)  

1 1 1 1 - - -  

33.นายชา่งโยธา ชง. 1 1 1 1 - - - 
 34.เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - 
 พนักงานจ้างทั่วไป 

       
  

38.คนงานเครื่องสูบน้ า 2 2 2 2 - - - 
 รวม 5 5 5 5 - - -   

รวมทั้งหมด 22 23 23 23 +1 - -   
 

สรุปกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -  
2 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1๐ 1๑ 1๑ 1๑ +1 - -  
3 กองคลัง 6 ๖ ๖ ๖ - - -  
4 กองช่าง 5 5 5 5 - - -  

รวม ๒๒ 23 23 23 +1 - -   
 
๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 
๑. พนักงานส่วนต าบล 
1.1  ส านักปลัด อบต. มีอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ปัจจุบันจ านวน  ๗  ต าแหน่ง   ๘  อัตรา  ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 33,140 565,680 15,480 15,960 16,440 
2 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 27,480 371,760 12,960 13,440 13,320 
3  นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 
4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 25,970 311,640 12,120 12,600 12,960 



๔๔ 
 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 
6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 21,140 253,680 8,880 8,640 8,880 
๗ คร ู ๒ รับเงินอุดหนุนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๑.๑.๑ ป ี๒๕๖๑ ไม่มีความต้องการก าหนดประเภทต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม 
๑.๑.๒ ป ี๒๕๖๒  ไม่มีความต้องการก าหนดประเภทต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม 
๑.๑.๓ ป ี๒๕๖๓ ไม่มีความต้องการก าหนดประเภทต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม 
 
๑.2. กองคลัง  มีอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ปัจจุบันจ านวน  5  ต าแหน่ง   5  อัตรา  ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
( คน ) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น 1 32,800 435,600 13,620 13,620 13,620 
2 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 
3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 14,070 168,840 7,320 9,000 9,120 
4 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 20,780 249,360 10,080 10,440 10,560 
5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. 1 19,200 230,400 9,240 9,720 10,080 

๑.๑.๑ ป ี๒๕๖๑ ไม่มีความต้องการก าหนดประเภทต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม 
๑.๑.๒ ป ี๒๕๖๒  ไม่มีความต้องการก าหนดประเภทต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม 
๑.๑.๓ ป ี๒๕๖๓ ไม่มีความต้องการก าหนดประเภทต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม 
  
๑.3. กองช่าง  มีอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ปัจจุบันจ านวน  3  ต าแหน่ง   3  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
( คน ) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น 1 30,790 411,480 13,080 13,440 13,320 
2 นายช่างโยธา   ปง./ชง. 1 20,790 249,480 11,040 10,920 11,160 
3 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 19,580 234,960 9,360 9,960 10,200 

๑.๑.๑ ป ี๒๕๖๑ ไม่มีความต้องการก าหนดประเภทต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม 
๑.๑.๒ ป ี๒๕๖๒ ไม่มีความต้องการก าหนดประเภทต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม 
๑.๑.๓ ป ี๒๕๖๓ ไม่มีความต้องการก าหนดประเภทต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม 
 
๒. พนักงานจ้าง 
๒.๑ ส านักปลัด อบต. มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน ๒ ต าแหน่ง ๓ อัตรา ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑๒,๘๒๐ ๑๕๓,๘๔๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ 
๒ ผู้ดูแลเด็ก ๒ รับเงินอุดหนุนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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๔๕ 
 
๑.๑.๑ ปี ๒๕๖๑ มีความต้องการก าหนดประเภทต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพิ่ม 
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 ภารโรง 1 ๙,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ การสรรหาต าแน่งดังกล่าวกระท าได้ก็ต่อเมื่อผ่าน 
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีแล้ว 

๑.๑.๒ ปี ๒๕๖๒  ไม่มีความต้องการก าหนดประเภทต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม 
๑.๑.๓ ป ี๒๕๖๓ ไม่มีความต้องการก าหนดประเภทต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพิ่ม 
 
๒.๒  กองคลัง มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 ๑๓,๐๒๐ ๑๕๖,๒๔๐ ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ 
๑.๑.๑ ปี ๒๕๖๑ ไม่มีความต้องการก าหนดประเภทต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม 
๑.๑.๒ ปี ๒๕๖๒  ไม่มีความต้องการก าหนดประเภทต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม 
๑.๑.๓ ป ี๒๕๖๓ ไม่มีความต้องการก าหนดประเภทต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพิ่ม 

 
๒.๓  กองช่าง มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน ๑ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้ 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

1 คนงานเครื่องสูบน้ า ๒ ๙,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ - - - 
๑.๑.๑ ปี ๒๕๖๑ ไม่มีความต้องการก าหนดประเภทต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม 
๑.๑.๒ ปี ๒๕๖๒  ไม่มีความต้องการก าหนดประเภทต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิม 
๑.๑.๓ ป ี๒๕๖๓ ไม่มีความต้องการก าหนดประเภทต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพิ่ม 

 
๓.  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 

ที่ 2561 2562 2563 
1 ๒๔,๓๗๐,๕๐๐ ๒๕,๕๘๙,๐๒๕ ๒๖,๘๖๘,๔๗๖ 

 
หมายเหตุ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  จ านวน  ๒๓,๒๑๐,๐๐๐ บาท 
การตั้งงบประมารรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๐ ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ ๕% เป็นฐานการค านวณส าหรับปีประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ให้บวกเพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ ๕
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ที่ ชื่อสายงาน 
ประเภท 

 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลัง 
เพิ่ม / ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย
เหตุ  

จ านวน
(คน) 

จ านวนเงิน 
(๑) 

25
๖๑ 

25
๖๒ 

256
๓ 

25
๖๑ 

25
๖๒ 

256
๓ 

25๖๑ 25๖๒ 256๓ 25๖๑ 25๖๒ 256๓  

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  กลาง 1 1 565,680 1 1 1 -  -   - 15,480 15,960 16,440 581,160 597,120 613,560  

 ส านักปลัด                  
2 หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป)  ต้น 1 1 371,760 1 1 1 -  -   - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480  
3 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 299,640 1 1 1 -  -   - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360  
4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 311,640 1 1 1 -  -   - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 299,640 1 1 1 -  -   - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360  
6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 253,680 1 1 1 -  -   - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080  
7 ครู  2 2 - 2 2 2 -  -   - - - - - - - เงิน

อุดหนุน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 153,840 1 1 1    6,240 6,480 6,720 160,080 166,560 173,280  
9 ผู้ดูแลเด็ก  2 2 59,040 2 2 2 - - - 2,880 3,360 3,840 61,920 65,280 69,120 งบอบต. 
 พนักงานจ้างท่ัวไป                  

10 ภารโรง  1 - 108,000 1 1 1 +1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนด
เพิ่ม 

 กองคลัง                  
11 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง)   ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม 
12 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 299,640 1 1 1 -  -   - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360  
13 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 168,840 1 1 1 -  -   - 7,320 9,000 9,120 176,160 185,160 194,280  
14 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 249,360 1 1 1 -  -   - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440  
15 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 230,400 1 1 1 -  -   - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๑ ๑ 156,240 ๑ ๑ ๑ - - - 6,360 6,600 6,840 162,600 169,200 176,040  

 กองช่าง                  
17 ผอ.กองช่าง  (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 411,480 1 1 1 -  -   - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320  
18 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 249,480 1 1 1 -  -   - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600  
19 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 234,960 1 1 1 -  -   - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480  

 
 
 
 
 
 

9.  ภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น   
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ที่ ชื่อสายงาน 
ประเภท 

 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ ๓ ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลัง 
เพิ่ม / ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย
เหตุ 

 

จ านวน
(คน) 

จ านวนเงิน 
(๑) 

25
๖๑ 

25
๖๒ 

256
๓ 

25
๖๑ 

25
๖๒ 

256
๓ 

25๖๑ 25๖๒ 256๓ 25๖๑ 25๖๒ 256๓ 

  
พนักงานจ้างท่ัวไป 

                 

 คนงานเครื่องสูบน้ า  2 2 216,000 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000  
 รวม  23 21 5,074,920 23 23 23 +1 - - 282,660 180,540 184,860 5,249,580 5,430,120 5,614,980  
 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐ %    1014984          1,049,916 1,086,024 1,122,996  
 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น    6,089,904          6,299,496 6,516,144 6,737,976  
 คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   26.24          25.85 24.46 25.08  
 งบประมาณรายจ่ายปีใช้ฐานปี 2560 เพิ่มข้ึนร้อยละ 5   23,210,000          24,370,500 25,589,025 26,866,476  
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โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

 
           ปลัด อบต.           
           (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)           
                             
                             
                             
  ส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

     
                            
  1.งานบริหารงานทั่วไป  1.งานการเงิน  1.งานก่อสร้าง  
  2.งานนโยบายและแผน  2.งานบัญชี  2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
  3.งานการเจ้าหน้าที่งาน  3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  3.งานประสานสาธารณูปโภค  
  4.งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  4.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  4.งานแผนผัง  
  5.พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม                    
                      
                             

                          
 
 
 
                     

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
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                          โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

  
      

ประเภท 
พนักงานส่วนต าบล (ระดับ) ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จ านวน - - 1 - - ๓ ๑ - - - - - 2 ๒ 1 1๐ 

                              

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

งานบริหารทั่วไป งานการ
เจ้าหน้าที่ 

งานนโยบาย 
และแผน 

งานการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานสวัสดิการ
และพัฒนาชุมชน 

- นักจัดการงานทั่วไป 
  ปก./ชก. (๑) 
พนักงานจ้าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
- ภารโรง (๑) 

- นักทรัพยากรบุคคล 
    ปก./ชก. (๑) 

- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน    

  ปก./ชก. (๑) 

- ครู ค.ศ.๑ (๒) 
  พนักงานจ้าง 
 - ผู้ดูแลเด็ก (๒) 
 

 

- นักพัฒนาชุมชน 

   ปก./ชก. (๑) 
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โครงสร้างของกองคลัง 
 

           ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

           
                      
                              
                              

งานการเงิน 
  

งานบัญชี 
  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
      

-เจ้าพนักงานเงินและบัญชีปง./ชง.   -นักวิชาการเงินและบัญชี   
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./
ชง. (1) 

  -เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 

 (1)    ปก./ชก. (1)        
พนักงานจ้าง          
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี (1) 

        

          
                   
 
   

ประเภท 
พนักงานส่วนต าบล (ระดับ) ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จ านวน - - 1 - - 1 - - ๓ - - - ๑ - - ๖ 
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โครงสร้างของกองช่าง 

 
 
     

ประเภท 
พนักงานส่วนต าบล (ระดับ) ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม 
ทั้งหมด อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 
จ านวน - - 1 - - - - ๑ ๑ - - - - - ๒ ๕ 

 
 
 
 

           ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

           
                      
                              
                              

งานก่อสร้าง 
  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  

งานผังเมือง 
  

งานประสานสาธารณูปโภค 
      

 
  

 
 

      

   -นายช่างโยธา อาวุโส (1)          พนักงานจ้าง 
   -เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)   - คนงานเครื่องสูบน้ า (๒) 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ท่ี เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

พนักงำนส่วนต ำบล

1 นายเจริญฤทธ์ิ  ศุทธางกูร ศศ.ม. 67-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 67-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 397,680 84,000 84,000 565,680

(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานท้องถ่ิน (นักบริหารงานท้องถ่ิน (๓๓,๑๔๐x๑๒) (๗,๐๐๐ x 12) (๗,๐๐๐ x 12)

ส ำนักปลัด อบต.

2 นางสาวลัดดาวัลย์  เอียงเงิน ศน.ม. 67-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 67-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 329,760 42,000  - 371,760

(รัฐศาสตร์การปกครอง) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (๒๗,๔๘๐x12) (3,500x12)

3 นายวุฒิพงค์  จันนาคิน ศศ.ม. 67-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 67-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 299,640  -  -

      (สังคมศาสตร์ เพ่ือการพัฒนา) (24,970x12)

4 นางประภาพรรณ  สิงห์สกุล ร.ม. 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 311,640  -  -

      (รัฐศาสตร์) (25,970x12)

5 นายสมเดช  รักเอียด ร.ม. 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ชก. 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ชก. 299,640  -  -

      (รัฐศาสตร์) และแผน และแผน (24,970x12)

6 นางสายจิต  พรหมบุตร บธ.บ. 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 67-3-01-3105-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 253,680  -  -

      (การบริหารท่ัวไป) (21,140x12)

7 นางสาวจารุนาฎ  โกยธนสาร ค.บ. ๘๔-๒-๐๑๗๖ ครู คศ.๑ ๘๔-๒-๐๑๗๖ ครู คศ.๑ 239,040  -  -

(การศึกษาปฐมวัย) (19,920x12)

8 นางสาววิไลลักษณ์ ธรรมบ ารุง ค.บ. 84-2-0283 ครู คศ.๑ 84-2-0283 ครู คศ.๑ 248,880  -  -

     (การศึกษาปฐมวัย) (20740x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำระกิจ

9 นางสายเพ็ญ  นาคประทุม ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   - 156,240  -  -

     (การบัญช)ี (13,020x12)

10 นางสาวทัศนีย์  ชมภูแดง ค.บ.  - ผู้เด็กแลด็ก  -  - ผู้เด็กแลด็ก  - 145,080  -  -

     (การศึกษาปฐมวัย) (12,090x12)

11 นางสาวอารีย์รัตน์  ภู่เปล่ียน ศ.บ.  - ผู้เด็กแลด็ก  -  - ผู้เด็กแลด็ก  - 139,560  -  -

     (การศึกษาปฐมวัย) (11,630x12)

12  -  -  -  -  -  - คนงานท่ัวไป  - 108,000  -  - ก าหนดเพ่ิม

บัญชีแสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งตำมประกำศก ำหนดต ำแหน่ง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๐
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีวิชัย  อ ำเภอพุนพิน  จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

ช่ือ - นำมสกุล
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

คุณวุฒิ
ระดับ ต ำแหน่ง

ช่องเงินเดือน

เงินเดือน ระดับเลขท่ีต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม
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กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ท่ี เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

กองคลัง

12 ว่าง  - 67-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 67-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 393,600 42,000  - 435,600

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (ค่ากลางเงินเดือน) (ว่างเดิม)

13 นางสงกรานต์  เมืองโคตร บธ.บ. 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินละบัญชี ชก. 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินละบัญชี ชก. 299,640  -  -

(การบัญช)ี (24,970x12)

14 นางสาวธภัทรณัน  ทองบุญ ปวส. 67-3-04-๔20๓-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 67-3-04-๔20๓-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 249,360  -  -

(การตลาด) (20,780x12)

15 นางสาวอมรรัตน์  พุทธากร วท.บ. 67-3-04-๔20๔-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 67-3-04-๔20๔-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 230,400  -  -

(วิทยาการคอมพิวเตอร์) (19,200x12)

16 นางสาวขนิษ  ทองแกมแก้ว บธ.บ. 67-3-04-๔201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 67-3-04-๔201-001 เจ้าพนักงานการเงอนและบัญชี ชง. 168,840  -  -

(การบัญช)ี (14,070)

พนักงำนจ้ำงตำมภำระกิจ

17 นางสาวกมลรัตน์  ปานเจริญ ปวส.  - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและ  -   - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและ   - 156,240  -  -

     (การบัญช)ี บัญชี บัญชี (13,020x12)

กองช่ำง

18 นายเฉลิมวงศ์  สุทธิเมฆ บธ.บ. 67-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 67-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 369,480 42,000  - 411,480

      (การจัดการงานก่อสร้าง) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (30,790x12)

19 นายกฤษณะ  แขวงเสวียด รป.บ. 67-3-05-๔10๑-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 67-3-05-๔10๑-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 234,960  -  -

       (รัฐประศาสนศาสตร์) (19,580x12)

20 นายณัฐวุฒิ  กุลศรี วศ.บ. 67-3-05-๔๗0๑-001 นายช่างโยธา ชง. 67-3-05-๔๗0๑-001 นายช่างโยธา ชง. 249,480  -  -

       (วิศวกรรมโยธา) (20,790x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

21 นายทนงศักด์ิ  ย้ิมเจริญ มัธยมศึกษาปีท่ี ๓  - คนงานเคร่ืองสูบน้ า  - คนงานเคร่ืองสุบน้ า  - 108,000  -  -

22 นางธิดา  แขวงเสวียด ปวส.  - คนงานเคร่ืองสูบน้ า  - คนงานเคร่ืองสุบน้ า  - 108,000  -  -

(การตลาด)

ช่ือ - นำมสกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม ช่องเงินเดือน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ระดับ เงินเดือน เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
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กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน 

ที ่ เลขท่ีต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง ประเภท  ระดับ 
1 67-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บริหารงานท้องถิ่น กลาง 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น)     
  ส านักปลัด       

2 67-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อ านวยการท้องถิ่น ต้น 
    (นักบริหารงานท่ัวไป)     
  งานบริหารทั่วไป       
3 67-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปก./ชก. 
  งานการเจ้าหน้าท่ี       
4 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 
  งานนโยบายและแผน       
5 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 
  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน       
6 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 
  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       
7 ๘๔-๒-๐๑๗๖ คร ู -   ค.ศ.1 
8 84-2-0283 คร ู  -  ค.ศ.1 
  กองคลัง       
9 67-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 
    (นักบริหารงานการคลัง)     
  งานบัญชี   วิชาการ ปก./ชก. 

10 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินละบญัชี     
  งานการเงิน       

11 67-3-04-๔201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ชง. 
  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ       

12 67-3-04-๔20๓-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปง./ชง. 
  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้       

13 67-3-04-๔20๔-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ปง./ชง. 
  กองช่าง       

14 67-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 
    (นักบริหารงานช่าง)     
  งานก่อสร้าง       

15 67-3-05-๔๗0๑-001 นายช่างโยธา ทั่วไป อาวุโส 

16 67-3-05-๔10๑-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 
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 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ศ รี วิ ชั ย   ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณ ธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 37) 
พ.ศ. 2559 มีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยก าหนดให้ต้องพัฒนา 
5 ด้าน ได้แก่ 
   1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  เช่น ระเบียบ
กฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
   2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง เป็นต้น 
   3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  เช่น ในเรื่อง
การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 

กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอพุนพิน 
 

ที ่ ชื่อต าแหน่ง ประเภท 
  ส านักปลัด=   
  งานบริหารทั่วไป   
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
  ภารโรง พนักงานจ้างทั่วไป 
  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
  ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
  ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
  กองคลัง   
  งานการเงิน   
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
  กองช่าง   
  งานประสานสาธารณูปโภค   
  คนงานเครื่องสูบน้ า พนักงานจ้างทั่วไป 
  คนงานเครื่องสูบน้ า พนักงานจ้างทัว่ไป 

   12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจา้ง และพนักงานจ้าง 
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   4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคล
อ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสร้างสุขภาพ
อนามัย  เป็นต้น 
   5. ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข เป็น
ต้น 
   หลักสูตรการพัฒนาแต่ละต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ตาม
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ดังนี้ 
   1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
   2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
   4. หลักสูตรด้านการบริหาร 

5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   การพัฒนานอกจากจะพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลตระหนักถึง
การพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงจ าเป็นต้องพัฒนา
ระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดมั่น
หลักธรรมมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
   1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผย โปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วน
ร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการ
จัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสาย
การบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับ
ประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
   2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้เข้ามาติดต่อขอรับ
บริการ หรือร้องขอความช่วยเหลือจากทางราชการ รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลภาครัฐ และระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทาง
ราชการเพ่ือให้บริการได้เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของทางราชการได้ตลอดเวลาตามความ
ต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ทั้งการติดต่อมาด้วยตนเอง เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือ
แอพพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
            3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง  ๆ ได้
อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้
ข้าราชการมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  โดยวิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ดังนี้ 
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  1. การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 

  2. การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลเอง หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

  3. การศึกษา หรือดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาหรือดูงานที่อยู่ในความสนใจและ
เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลจะสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือให้
ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  

  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี หรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

  5. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
  6. การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
  7. การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

   ทั้ งนี้  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้ เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 37) พ.ศ. 2559 และแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
       

  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลง
วันที่ 16 ตุลาคม 2558 เพ่ือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
   1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   2. การมีจติส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ   
   3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
   5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
   6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
   7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ.2560 

         …………………………………….. 
 โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก .ถ.เรื่องก าหนดมาตรฐาน
กลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2560 
เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือ
ก ากับความประพฤติของตน 

  อ าศั ย อ าน าจต าม พ ระราชบั ญ ญั ติ ร ะ เบี ยบ บ ริ ห ารงาน บุ คค ลส่ วน ท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๒                        
ประกอบกั บประกาศคณ ะกรรมการกลางพนั กงานส่ วนต าบล เรื่ อง  ม าต รฐ าน ทั่ ว ไป เกี่ ย วกั บ จ ริ ย ธ รรม                            
ของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ลงวันที่ 31  สิงหาคม 2558  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 
16 ตุลาคม 2558 

 ดังนั้น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยมีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมมาภิบาล โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน       
 4. การยืนหยัดท าในส่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 9. การยึดม่นในหลักธรรมของวิชาชีพในองค์กร 

 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกนั 

    ประกาศ   ณ  วันที่   ๓  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2560 

 
(นายชยัยศ  กล่องทอง) 

                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวชิัย 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

*********************** 

 ประมวลจริยธรรมข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน และเป็นสากล 
 ๒. ยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร และระดับบุคคล และเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเพ่ือให้การด าเนินงานเป็น     ไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร และข้าราชการ ในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ และลูกจ้างต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม 
ตามล าดับ 
 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กร และข้าราชการ ทุกคน    พึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ และกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

  
  ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองฉนวน 
   “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองฉนวน 
 ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็น ค่านิยมหลัก 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

 ข้อ ๓ ข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 9 ประการ ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์       
                       ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในส่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 9. การยึดม่นในหลักธรรมของวิชาชีพในองค์กร 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 

 ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย
ความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ และประชาชน 

 ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง 
หน่วยงาน และประชาชน 
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 ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อยมี
อัธยาศัย 

 ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การ
เปิดเผยข้อมูลที่ เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

 ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

 ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ 
ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

 ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยต้องปฏิบัติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วย
ความสุภาพ มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงาน
ของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

 ข้อ ๑๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยจะปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพ   ดังต่อไปนี้ 
     (1) พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและ
บัตรประจ าตัวประชาชน จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จรรยาบรรณข้าราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่  ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
   (2)  พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ดูแล
เด็กจะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๓๙ 
   (3)  พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่ปฏิบัติงานในงานวิศวกรรมโยธา 
จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม ตามข้อบังคับสภาวิศวกรรมว่าด้วยจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพวิศวกรรม  และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๓ 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ 16 ให้ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   (๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี  และติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
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   (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ในเบื้องต้น เพ่ือรายงานผลให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยหรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 
   (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรง ไปตรงมา 
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่ เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา                  มิให้
ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการ ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย 
หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม
แล้ว 
   (๕) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๖) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด
มอบหมาย  ทั้งนี ้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ข้อ ๑7 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุมก ากับ 
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
   (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
   (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
   (๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยที่ ได้รับเลือกตั้งจาก
ข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยจ านวนสองคน 
   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้
เหลือสองคนให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมคณะกรรมการมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมต้องไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัยมาก่อน 

 ข้อ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองฉนวน 
   (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยใน
กรณีท่ีมีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย                      มี
อ านาจหน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัทชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีวิชัยเมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้า
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คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ หรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๗) คุ้มครองข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา               มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการ ผู้นั้น 
   (๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรม ให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ 19 กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

 ข้อ 20 การด าเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวนไม่
น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

 ข้อ 21 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน 
และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

 ข้อ 22 หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๒ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๒๑ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า 
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๒๑   สั่ง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๗  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 

 ข้อ ๒3 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๑ ข้อ ๒๒และข้อ ๒๓ ให้
น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

 ข้อ ๒4 การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๔ ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 ข้อ 25 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือนหรือน าไปประกอบการ
พิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือ
การสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
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 ข้อ  ๒6  เมื่ อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่ งลงโทษตามข้อ  ๒๔  แล้ ว                         
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

 ข้อ ๒7 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๗ สามารถร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีวิชัยภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษตาม ข้อ ๒๐ (๒)  สามารถร้องทุกข์หรือ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

 ข้อ 28 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 29 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวล
จริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดคณะกรรมการข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

 ข้อ 30 กรณีที่มีการยกเลิกใช้ประมวลจริยธรรม เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี)  หาก
ระหว่างนั้น เกิดกรณีตามข้อ ๒๑  ให้ใช้ประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก่อน 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
ที่  ๑๙๗/255๙ 

เรื่อง     แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 
-------------------------------- 

        เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 
บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 

1.  นายเจริญฤทธิ์    ศุทธางกูร           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวสงกรานต์  เมืองโคตร         รรก. ผอ.กองคลัง      กรรมการ 

    3.  นายเฉลิมวงศ์   สุทธิเมฆ               ผอ.กองช่าง      กรรมการ 
4. นางประภาพรรณ   สิงห์สกุล        นักทรัพยากรบุคคล                กรรมการ 

  5.  นายวุฒิพงค์  จันนาคิน        นักจัดการงานทั่วไป                กรรมการ 
  6.  นายบุญมาก  โมอ่อน                  ผู้ทรงคุณวุฒิ                กรรมการ 
  7.  นายไกรสิทธิ์  ประกอบพร        ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
  8.  นางสาวลัดดาวัลย์   เอียงเงิน         หัวหน้าส านักปลัด                  กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการจริยธรรม  มีอ านาจหน้าที่ 
1.  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
2.  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอ านาจ 
หน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  ชี้แจง
ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 

4.  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค า  หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

5.  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด  
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6.  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7.  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับ    

บัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   8.  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 

 
  ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เป็นต้นไป 

             สั่ง  ณ  วันที่  ๑๐  เดือน ตุลาคม   พ.ศ.  255๙ 
 
 
             

                (นายชัยยศ  กล่อมทอง) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


